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VERBALE N. 3

PROCEDURA TELEMATICA NEGOZIATA MEDIANTE UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA
REGIONALE GT-SUAM PER L’AFFIDAMENTO IN APPALTO DEI SERVIZI DI "APERTURA,
CHIUSURA, PORTINERIA E CUSTODIA DELLE SEDI ED ALTRI IMMOBILI COMUNALI *
RISERVATO A COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B (LEGGE 381/1991) - CIG 88483018F8

L'anno 2021 (duemilaventuno) il giorno 17 (diciasette) del mese di settembre, alle ore 9:15, in
Falconara Marittima, presso la sede comunale di piazza Carducci n. 4, sala del Leone, primo
piano, si riunisce, in seduta pubblica, la seguente Commissione giudicatrice, nominata con
determinazione del Dirigente della C.U.C. n. 36 del 14/09/2021, per proseguire nell'esame delle
offerte tecniche dei soggetti concorrenti alla procedura telematica in oggetto.

- PRESIDENTE: dott. Alberto Brunetti — Dirigente del 4° Settore “Servizi alla Persona ed alla
Collettivita” del Comune di Falconara Marittima;

- COMPONENTE: dott.sa Gabriella Stampati, Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e
Sviluppo Organizzativo e U.O.C. Affari Generali Contenzioso e Sinistri del Comune di
Falconara Marittima;

- COMPONENTE: dott.ssa Sofia Franceschetti, Istruttore Amministrativo Contabile presso il IV
Settore - Servizi alla Persona ed alla Collettivita - del Comune di Falconara Marittima.

L'UFFICIALE VERBALIZZANTE e il dott. Roberto Camoni, dipendente alla U.O.C. “Economato e
Provveditorato — Gare e Contratti” ed anche assegnato alla C.U.C..

La Commissione richiama il verbale della precedente seduta tenutasi il giorno 14/09/2021 durante
la quale il Presidente e gli altri componenti della Commissione hanno provveduto a dare lettura ed
esaminare i paragrafi delle relazioni tecnico-progettuali di entrambi gli operatori economici
partecipanti, corrispondenti agli elementi di valutazione A, B, C.

Il Segretario verbalizzante mette a disposizione dei Commissari le offerte tecniche in formato
cartaceo salvate in un’apposita cartella accessibile solo al Segretario stesso in modo da poterle
aprire e visionare senza dover di volta in volta accedere alla piattaforma, la cui connessione cade
di frequente se non vengono utilizzate le funzioni.

La Commissione stabilisce che I'assegnazione da parte dei propri componenti dei coefficienti
compresi tra 0 e 1 per ciascun sub-elemento di valutazione con conseguente calcolo delle medie,
riparametrazione ad 1 delle stesse e calcolo del punteggio relativo ad ogni singolo sub-elemento,
nonché del punteggio totale, avverra solo a conclusione della lettura ed esame di tutte le offerte
tecniche, in quanto solo dopo la lettura completa e 'esame di tutte le offerte sara possibile valutare
ogni singolo aspetto dell'offerta.

Pertanto, il risultato delle valutazioni viene riportato in un’apposita tabella predisposta in formato
excel riepilogativa dei punteggi assegnati dalla Commissione Giudicatrice e delle relative
motivazioni, che viene allegata al verbale.

La Commissione prende atto degli elementi di valutazione e dei relativi pesi indicati nell’allegato al
disciplinare di gara, che vengono di seguito sinteticamente riportati:

2.a) progetto di inserimento lavorativo contenente proposte concrete di percorsi formativi e
di inserimento per il personale svantaggiato impiegato - max punti 40 - attribuendo il maggior



C.U.C. —CIENTIRAILIE UL TCA I COMMITTIER 724\
costituita tra i Comuni di Camerata Picena, Chiaravalle, Falconara Marittima e Monte San Vito
Provincia di Ancona

punteggio a chi offre il programma piu articolato e coerente con le finalitd dei servizi da
svolgere e connesse allinserimento lavorativo-. Nella valutazione si terra conto della validita
del progetto per la creazione e continuita di occupazione stabile dei soggetti svantaggiati
impiegati e dei rapporti che il concorrente si impegna ad instaurare con organizzazioni
pubbliche e private operanti sul territorio;

2.b) strumenti, materiali e attrezzature che si intendono impiegare per lo svolgimento dei
vari servizi previsti dal presente appalto - max punti 15 (attribuendo il maggior punteggio a chi
propone i materiali e gli strumenti di ausilio pit innovativi);

2.c) soluzioni migliorative rispetto a quanto richiesto nel capitolato, in ordine alla gestione
dei servizi, - max punti 25 (attribuendo il maggior punteggio a chi propone le soluzioni piu
innovative e senza ulteriori costi aggiuntivi e che evidenzino chiaramente un aumento
dell’efficienza ed efficacia nella gestione dei servizi).

La Commissione procede quindi ad aprire le relazioni tecnico progettuali di entrambi gli operatori
economici partecipanti, esaminando per ciascun elemento di valutazione le proposte progettuali di
entrambi i concorrenti in modo da poterle comparare ed appuntarsi gli aspetti piu significativi delle
stesse.

Alle ore 11:20, la Commissione ha letto ed esaminato tutte le relazioni tecnico progettuali e gli
allegati ammissibili finalizzati alla migliore comprensione del progetto presentato.

Conclusosi I'esame di tutte le offerte tecniche, ciascun componente della Commissione procede
quindi a riesaminare velocemente le relazioni e gli altri documenti dell'offerta tecnica e ad
assegnare i coefficienti compresi tra 0 (zero) e 1 (uno), con riferimento a ciascuno elemento di
valutazione.

Terminata I'assegnazione dei coefficienti da parte di ciascun componente della Commissione,
compreso il Presidente, si procede a calcolare la media dei coefficienti per ciascun elemento di
valutazione riportando ad 1 (uno) la media piu alta e proporzionando a tale media massima le
medie provvisorie prima calcolate determinando i singoli coefficienti Vi che vengono moltiplicati per
il punteggio massimo relativo a ciascun elemento, determinando il punteggio assegnato con
riferimento a ciascuno di essi.

| punteggi assegnati agli elementi e le modalitad con cui sono stati assegnati sono riportati nella
tabella allegata al presente verbale sotto la lettera “A” che ne forma parte integrante e sostanziale.
Nella tabella sono riportate anche le motivazioni dei coefficienti assegnati dai commissari.

Considerato che i coefficienti assegnati da ciascun componente della Commissione sono molto
simili tra loro, senza pertanto scostamenti di rilievo, da un confronto tra i componenti stessi, e
risultato che le motivazioni sono le medesime per ciascun elemento/sub-elemento di valutazione.

Come si evince dalla suddetta tabella, i punteggi complessivi ottenuti dalle offerte tecniche degli
operatori economici partecipanti sono i seguenti:

N.pl | Rag.sociale ditta Punteggio complessivo
offerta tecnica

CRISTOFORO SOCIETA COOPERATIVA

SOCIALE - ONLUS 54,45

2 Cooperativa Sociale Opera Onlus 72,50
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Alle ore 11:50 termina la fase di assegnazione dei punteggi alle offerte tecniche dei concorrenti in
gara.

Le relazioni tecnico progettuali gia scaricate, vengono trasferite in un’apposita cartella accessibile
solo da parte del Segretario verbalizzante e a cui non hanno accesso nemmeno i componenti della
Commissione fino alla prossima seduta.

la Commissione stabilisce, che la seduta pubblica per I'apertura delle offerte economiche sulla
piattaforma regionale GT-SUAM si terra presso la Sala del Leone del Comune di Falconara
Marittima il giorno 21/09/2021 con inizio alle ore 9:00.

Il Segretario provvedera a darne comunicazione con le modalita stabilite nel disciplinare di gara.

La presente seduta si conclude alle ore 11:50

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritto.

| COMPONENTI

g&i&ﬂflla Stampati
do ssa%%liﬁaj\ce he ttlg; &

LWFFICIALE VERBALIZZANTE




ALLEGATO "A" AL VERBALE N., E

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA - Procedura telematica negoziata mediante utilizzo della piatiaforma regionale Gt-Suam per I'afidamento in appalto dei servizi di "apertura, chiusura, portinenia e custodia delle sedi ed altri immobili comunali
nservalo a cooperative sociall di tipo b (legge 381/1991) - CIG 88483018F8

ELEMENTI DI VALUTATIONE DI CUI
ALUALEGAID 3 AL DISCIPUNARE

VAIUIATIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE

ASSEGNAZIONE COEFFICIENT)/PUNTEGGIO DITTA PARTICIPANTE

CRISTOFORO SOCIETA COOPERATIVA SQCIALE - ONLUS

Cooperativa Sociale Opera Onlus
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